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Tema: Revision y ajuste del cronograma de actividades y administracion de recursos ancestrales.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestién Social y Territorial en Salud Publica
publica
Objetivo Fecha: 02/05/2205
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Realizar  actualizaciéon  al Otro ( X') reunion de equipo
cronograma de recoleccion de - - - -
informacion de fuentes primarias Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

y ajustar el plan de

- . Lugar: Teams
aprovisionamiento de los

recursos ancestrales y de las

fichas técnicas de entrevistas Hora Inicio: 10:00 AM  Hora Fin: 11:33 AM

segun actualizacion de

materiales y  ajustes  de Notas por: Tannia Cristo

actividades del talento humano. . . .
Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: n/a

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante la sesion del 2 de mayo de 2025, se procedi6é a revisar y actualizar el cronograma de actividades
correspondiente al periodo abril-julio 2025. Se hizo seguimiento a los avances en las entrevistas
semiestructuradas tanto a sabedores como a expertos, la logistica de los grupos focales y el proceso de
sistematizacion de la informacion social y epidemiolégica.

Se ajustaron las fechas de las actividades clave del proyecto, incluyendo:

* Entrevistas a sabedores y sabedoras el 5, 7 y 9 de mayo.

* Entrevistas a expertos el 13 mayo.

* Grupos focales diferenciados por género, programados para el 15y 16 de mayo.

* Procesamiento de la informacién y sistematizacién, especialmente en el mes de junio.

» Actividades adicionales como la socializacion y recoleccién censal también fueron marcadas para los préximos

meses.

Simultdneamente, se presentd el estado actualizado de los recursos ancestrales, reportando ingresos en
diciembre de 2024 y abril de 2025 por un total de $2.000.000, dentro de un marco presupuestal general de

$5.000.000. Se revisaron los gastos programados por concepto, destacando:




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD | Cédigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

* Refrigerios: $750.000

« Entrevistas a sabedores: $600.000

* Entrevistas a expertos: $200.000

* Grupos focales (mujeres y hombres): $1.200.000 en total
* Recoleccion de informacion censal: $1.200.000

- Materiales, impuestos y socializacién: $1.050.000 acumulado

Ademads, se acordé que las fichas técnicas de entrevistas fueron ajustadas de acuerdo con las nuevas directrices
de Talento Humano y requerimientos de materiales, para asegurar coherencia metodolégica y cumplimiento de

los estandares institucionales del proyecto.

El equipo de documento llega al objetivo de la reunién dejando para cada participante los compromisos y

obligaciones correspondientes, con lo anterior se da por concluida la reunion satisfactoriamente.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Hacer seguimiento al nuevo cronograma Equipo técnico Mayo 2025
Iniciar proceso de entrevistas Equipo técnico Mayo 2025
Reg|s_tr§1r gastos en la matriz de plan de Tannia Cristo Mayo 2025
aprovisionamiento

Conflr_mar entrey|s_tados (sabgdores) y Sabedoras Mayo 2025
espacio para proximas entrevistas

Confirmar entrevistados (Expertos) Ana Dalila Gomez Mayo 2025

Acta de la reunion Tannia Cristo Mayo 2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
Tannia Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital —
1| aguilar OV.CO 3025579758 | SGYEPSP laana C.
2 | Nataly Gomez nigomez@saludcapi | 3559509477 | sGYEPSP \ 3 Gove
tal.gov.co
3 | Ana Dalila Gomez Baos adgomez@saludcapi | 3105165411 | SGYEPSP
tal.gov.co
4 | Diana Paola Orjuela dplgonzalez@saludc | 54354060 | SGYEPSP
apital.go.co
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

